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[Destinatarios y objetivos]

[Destinatarios:

Coordinadores/as del plan de lectura de los centros
participantes en ARALECTO]
[Objetivos:
* Disenary elaborar un plan de lectura de centro

* Fortalecer el liderazgo en la creacion y desarrollo de
dichos planes]
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[Focalizando la accidn del curso]

El coordinador/a no trabaja solo/a; hace equipo para que se institucionalice.

{%g | Ser... @ No ser... ]

... oportunidad de ... un catalogo de
conceptualizar la idea de actividades, olvidando su
plan de lectura desde una caracter sistémico

vision sistémica y empatica ... un curso centrado en la
... planificar un disefo formacion lectoliteraria,
centrado en la lectura como sin ubicarlo en |a propia
mejora de la calidad competencia en
educativa comunicacion linguistica.

s
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[Focalizando la accion del curso]

Disefar el plan de lectura es solo la mitad del trabajo; hacer que funcione es la otra.

% [ Ser... @ No ser... ]

.. como implicar al .. un curso teorico
claustro para abordar el

... cOmo coordinar concepto de lectura
ciclos/departamentos ... un curso centrado
... COMo acompanary solo en actividades
dar seguimiento ... un modelo unico de
... COMo gestionar plan de lectura
resistencias ... un curso monolitico

{/
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[Focalizando la accion del curso]

Cada centro es distinto. El curso debe ofrecer estructuras flexibles, no moldes rigidos.

%g [ Ser... ' N @ No ser... ]

... contextualizado, desde la Asi sonlos tineles # i e
innovacion de Cantabria P ,
Asi son los tuneles de Cantabria por donde no caben los

L la hora de lectura o los
... transversal y transdisciplinar, nievos trenes de Renfe - EFE .
programas de biblioteca, no

Fj.ESde l? coordinacion de. . Asison los tuneles de son suficientes” (Lorenzo, 2016)
itinerarios y agentes participantes EQB e NePR Ui

... evaluable, desde la mejora de no caben los nuevos

la practica docente y resultados . .
P . Y trenes de Renfe centro desde la exigencia
... sostenible en el tiempo, desde |—_ P g .
_ ' . . o > Los r,enesque e 1’anc1rcu ar por adm|n|5tratlva.
su |nst|tuc|ona||zac|on' esos tuneles son mas grandes que los

propios tuneles

... un documento surgido
desde las direcciones de
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[Focalizando la accion del curso]

El Proyecto Lingiiistico de Centro como respuesta sistémica
al reto de la competencia comunicativa
en entornos educativos formales.
Analisis de casos

Autor:

Raul Rubio Millares

Directores: %
Doctor Manuel Francisco Romero Oliva S

Doctor Fernando Trujillo Saez l CA

niversidad
le Cadiz
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PLAN DE LECTURA como un proyecto colaborativo, de intervencion y de
innovacion educativa, que pretende promover un cambio en las
concepciones y practicas lectoras y escritoras, vinculandolas con todas las
areas, materias y competencias basicas.

Su planteamiento es el de un instrumento integral que busca mejorar las
competencias lectoras, escritoras e informacionales del alumnado,

mediante una planificacion y coordinacion adecuadas.
Pascual, 2012
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El objetivo general se centra, pues, en deliberar, en
primer lugar, en torno a la planificacion y el disefio
desde una perspectiva macro-organizativa, es decir,
desde la vision del documento del plan lector en donde
se atiendan criterios de inclusion referidos al propio
lector —la brecha de género, la lectura analogica y
digital, la atencion a la diversidad— y que confluyan en
la elaboracion de un documento participativo de las
diferentes areas del curriculo —mapa de género
discursivo—.

A partir de ahi, sera necesaria la concrecion de la
perspectiva micro-organizativa que nos lleva al aula, a la
dinamizacion de los textos para el desarrollo de |a
competencia lectora desde un modelo consensuado
por el profesorado del centro como sefia identitaria
que, ademas, generara sinergias colaborativas
interdisciplinares.

arolecto



@ No ser... |“..un catdlogo de actividades, olvidando su carécter sistémico”

Conceptualizacion de la competencia
lectora: componentes y evolucion pp.4

¢Qué es la competencia lectora? ;Qué son las practicas educativas
informadas desde la investigacion?

El modelo de vision simple de lectura: ;por qué es indispensable para
guiar la practica docente en los centros educativos?

El desarrollo de la competencia lectora

:Como saber si un método de ensenanza de la lectura es adecuado?

2 Predictores y facilitadores de la
competencia lectora pp.41

Los predictores de la competencia lectora pp.A4

Aplicacion en el aula de los predictores de la lectura:
predictores vs. facilitadores pp.52

Ensenanza de los facilitadores pp.53

Otras habilidades y conocimientos relacionados con el
aprendizaje lector pp.69

Muisica y lenguaje: las canciones infantiles, las habilidades de procesamiento
fonoldgico y su repércusion en el aprendizaje inicial de la lectura pp.74

Curso 1

Competencia lectora:
conceptualizacion,

. . Las estrategias
predictores y estrategias 3 e leactings 086

i Foldedumte s Conceptualizacion y clasificacion de las estrategias de lectura pp.90
iﬁé e i B Y
20 vorors (S Didactica de las estrategias de lectura np.92

Las estrategias de lectura

(N
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%%g Ser ] “...oportunidad de conceptualizar la idea de plan de lectura
desde una visidon sistémica y empatica”

Delalecturaala

compresion lectora pp.4
Presentacion pp.8
La lectura como préctica escolar y social pp.2
De la compresion lectora a la competencia lectora pp.13
Lectores y lectura: enfoques para su ensefanza pp.19
La lectura situada: entre el curriculo y la funcionalidad de su ensenanza pp.21
La lectura en la legislacion educativa y en los organismos internacionales pp.25

2 El Plan de Lectura pp.30

Presentacion. La importancia de los planes de lectura en los centros escolares pp.34
Concepto del plan de lectura pp.35
Elaboracion del plan de lectura pp.38
A modo de sintesis pp.54

3 Hacia una modelizacién

de la comprension lectora pp.60
Aprender a leer: el desarrollo de la alfabetizacion inicial pp.64
Didactica de las estrategias de lectura pp.70

fl Situar la comprension

Competencia lectora lectora en el aprendizaje pp.98
Presentacion. La importancia de sistematizar la lectura en la cultura de

en el proyecto los centros educativos pp.102

s La lectura digital como préactica letrada pp.104
educatlvo de centro La brecha de género en el diseio de un plan lector pp.109
La lectura desde una vision inclusiva pp.114

El mapa de género discursivo como acuerdo entre las areas en el disefio
;!. e o’l el del plan de lectura pp.123

T DEICUCACION FORMACON PROFSONAL LECTORA
W T & s g : = : s

- La lectura en la legislacion educativa y en los organismos internacionales pp.137

VN HumA1zs

LECOEDU

Lecturas, Comunicacién

Manuel F. Romero Oliva: Retos y estrategias para la implementacion de planes de lectura  arolecto

y Ecosistemas Educativos



Manuel F. Romero Oliva: Retos y estrategias para la implementacion de planes de lectura  arolecto



Fropame e Copperacien Ter o o Primer informe de resultados

BLOQUE 1: De la lectura a la competencia lectora: Hallazgos dimensiones 1 a 3 de TAREA 1
conceptualizacién, elementos constituyentes y encuadres

Actividad de reflexion

Ambitos de la lectura Voces participantes

«En primer lugar y en relaciéon con la
Dimensién 1, ambito de lectura, he de

Objetivo: Analizar practicas Materia lingiiistica Materia no lingiiistica o . .
lectoras en SdA cn materias de AL sefalar que resulta llamativa la ausencia
yANL Nivel educativo Nivel educativo

de los ambitos personal, publico vy
. profesional en la SdA de Conocimiento
Dimensién 1. Ambito de la lectura. Indique el nimero de practicas observadas en la SdA en —n del medio natural.

relacion con el ambito de esta dimension

En cuanto a la SdA de Lengua vy literatura

Ambito personal 2 = o
Ambito puablico B si apreciamos una mayor variedad de
Ambito profesional textos, con la Unica ausencia del &mbito

Ambito educativo
Dimensién 2. Tipos de textos. Especifique qué textos que se han trabajado en las SdA
atendiendo a esta diferenciacion
Textos continuos

profesional. Entendemos que este
ambito es el Unico que no se trabaja en
ambas.» (Asesor_MMD)

Textos discontinuos _ i «Los estudiantes deben ser capaces de
Dimensién 3. Via de acceso a la lectura. Indique el niimero de practicas observadas en la TEXTOSCONTINUOS  WTEXTOS DISCONTINUOS = TOTALES .

SdA en relacion con el d&mbito de esta dimensién — comprender, interpretar y desarrollar
Via intelectual una amplia variedad de tipos de texto, y
Via ludica de relacionar estos textos con el
Dimensién 4. Tratamiento de 1a comprgnsi_én lectora. Indique el niimero de practicas — = B = o contexto en el que aparecen. La
observadas en la SdA en relacion con el ambito que se plantea . .

Tectora ntensiva h sy 105 diversidad de contextos y textos
Toctura exiensiva - - - requiere una planificacion por parte del
Dimension 5. Finalidades de la lectura. Indique el nimero de practicas observadas en la SdA sToTosconTes n = docente que tenga en cuenta el nivel
en relacion con gl ambito de esta dimension Toraies =2 154 @ competencial del alumnado.»
Leer para aprender (Asesor_RIJF)

Leer para informarse -

Leer para reflexionar sobre la «También es importante destacar que
lengua ninguna de las dos situaciones de
It:u,e::ig;alr;;eiomprender textos aprendizaje analizadas incorpora
Leer para fomentar el habito lector estrategias de apoyo a la lectura para el
Dimensién 6. Finalidades de la escritura. Indique el nimero de practicas observadas en la alumnado que se encuentra en un
SdA_er_i relacion con el ambito de esta dimensién proceso de aprendizaje inicial de la
Sﬁgﬁ;ﬁm degarrollar el lengua vehicular del sistema educativo.
Escribir para elaborar un rabajo . En este sentido, cabe destacar que es
Escribir para dominar la lengua B importante incluir técnicas para adaptar
f:lfgzgall’:iﬂ construir textos ) los textos como, por ejemplo, incorporar

criterios de lectura facil y anticipar el

Escribir para desarrollar la I "
vocabulario especifico.» (Asesor_IC)

creatividad

Programa financiado por el Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes Fuentes: Propfas de la fnvest’fgacfén
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Hallazgos dimensiones 4 a 6 de TAREA 1

Programa de Cooperacion Territorial de
Refuerzo de la Competencia Lectora

Ambitos de la lectura Voces participantes
BLOQUE 1: De la lectura a la competencia lectora:
conceptualizacion, elementos constituyentes y encuadres «Dudas que me han surgido: Cémo
Actividad de reflexion imbricar en esta taxonomia de
dimensiones de la lectura la dicotomia
Objetivo: Analizar practicas Materia lingiiistica Materia no lingiiistica lectura guiada-lectura auténoma tan
lectoras en SdA en materias de AL h importante en la educacién literaria de
y ANL Nivel educativo Nivel educativo ,
: los nuevos curriculos de Lengua
Dimensién 1. Ambito de la lectura. Indique el nimero de practicas observadas en la SdA en ok = — . Castellana y Literatura» (Asesor_ATMP)
relacion con el &mbito de esta dimension e pm—
Ambito personal
Ambito publico
Ambito profesional «En este sentido, y adoptando una

Ambito educativo

Dimension 2. Tipos de textos. Especifique qué textos que se han trabajado en las SdA vision cercana a nuestra condicion de

atendiendo a esta diferenciacion asesores del Plan de lectura, llama la
Textos continuos atencidn la ausencia de textos

Textos discontinuos L les de ambit . |
Dimension 3. Via de acceso a la lectura. Indique el nimero de practicas observadas en la h motivacionales de ambito mas persona
SdA en relacién con el 4mbito de esta dimensién - - L en el caso de la SdA de Geografia e

Via intelectual ]

Historia y de textos discontinuos y de

Via ladica
Dimension 4. Tratamiento de 1a comprensién lectora. Indique el nimero de practicas
observadas en la SdA en relacion con el ambito que se plantea
Lectura intensiva
Lectura extensiva
Dimension 5. Finalidades de la lectura. Indique el nimero de practicas observadas en la SdA complementen a las especificamente
en relacioén con el dmbito de esta dimension literarias.» (Asesor_JJIAC)

Leer para aprender -
Leer para informarse

Leer para reflexionar sobre la

ambito publico en el caso del itinerario
de lectura, que adolece de integrar
otras tipologias textuales que

WAPHENDER WINFORMARSS  FEFSHONAN WFUNCONAL WPLAGR  WTOTALES

lengua «La lectura y la escritura estan

Leer para comprender textos estrechamente relacionadas y sirven
funcionales . - .

Leer para fomentar el habito lector para diferentes propdsitos. Sin
Dimensi6n 6. Finalidades de Ia escritura. Indique el nimero de practicas observadas en la embargo, en las areas linglisticas, el
SdA_eI_i relacion con el Ambito de esta dimension énfasis se coloca en la produccién de
Escribir para desarrollar el - -

contenido textos escritos, mientras que en las no
Escribir para claborar un trabajo || lingliisticas se valora mas la

Escribir para dominar la lengua
Escribir para construir textos

comunicacion visual y la resolucion de

funcionales problemas a través de representaciones
Escribir para desarrollar la Lo
creatividad graficas.» (Asesor AMMR)

Programa financiado por el Ministeric de Educacién, Formacidn Profesional y Deportes FuentES' Propias de Iﬂ anestigGCl’én
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D1 Contextualizacion
D2 Objetivos

D3 Lineas de accién
D4 Organizacion

D5 Recursos

D6 Temporalizacién
D7 Formacion

D8 Comunicacion

D9 Evaluacion

\ ‘A/ HUM-1128
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Tarea 2: Lista control para analisis de planes de lecturas de centros

Si

No

mporalizacion

Contextualizacién

Se presenta una temporalizacion

Aparecen las iniciativas secuenciadas por cursos, etapas y niveles

Se especifica el objetivo

Se adapta a las caracteristicas del centro

Se muestra la importancia de la lectura para el centro

Se especifica la linea de accion

Se presenta una idea clara de competencia lectora

Se especifica la actividad

Sc describe brevemente ¢l centro

Se especifica la materia

Se informa sobre ¢l contexto sociocultural y econdmico

Se especifica el curso y trimestre

Se integra en el proyecto educativo de centro

Se especifica el cronograma en duracién y nimero de sesiones

Se relaciona con otros planes o proyectos del centro

Se especifica el responsable

Se hace referencia a la normativa educativa vigente

Sc presentan iniciativas previas de lectura o se hace relerencia al PL anterior

Se especifican los recursos

Se explicita que se adapta a las caracteristicas del centro

Se especifica el espacio

Se explicita que responde a las necesidades detectadas en el andlisis inicial

Se especifica la evaluacién

Sc incluye a los destinatarios (alumnado, profesorado, familias, elc.)

Se indica cémo se beneficiarin del plan los destinatarios

Objetivos

Formacién del profesorado

ixiste un programa de formacién del profesorado

Estan claramente presentados (principales y especificos)

Existe un programa de formacién del equipo directivo y del coordinador del PL

Sc¢ adecian a las necesidades detectadas

Se entiende la formacién como un proceso continue

Sc adoctian a la normativa vigente

Se adectian al contexto

Se fomenta el trabajo colaborative del profesorado

Se relacionan con las competencias del curriculo

Se adapta a las experiencias y conocimientos previos del profesorado

Son cspecificos

Se ofrece formacién al profesorado de nuevo ingreso

Son medibles

Se presentan los contenidos de la formacién

Son alcanzables

Se relaciona la formacion con los objetivos y lineas de accidn del plan

Son relevantes

Tienen una fecha limite

Lineas de accitn

Se especifican los destinatarios de la formacién

Se especifica la duracion y periodo de realizacion de los cursos

Se reconoce la formacion al profesorado

Se relacionan con los objetivos

Se atiende a los predictores de la CL

Comunicacién

Se atiende a la comprension del lenguaje

Se presenta una estrategia de comunicacion del plan

Se atiende a las estrategias de lectura

La estrategia de comunicacidn tiene unos objetivos concretos

Se atiende a la lectura digital

Se atiende a la motivacién hacia la lectura

Se presentan los destinatarios de la estrategia de comunicacidén

Se atiende a la evaluacion

Se emplean materiales impresos

Se atiende al alumnado con necesidades especificas

Se emplea la plataforma educativa

Se aticnde a la lectura plurilingie

Se emplea la red del centro

Se atiende a la biblioteca escolar

Se emplean las redes sociales

Se atiende a la colaboracién con las familias

Se emplea la revista del colegio

Se atiende a la colaboracién con el entorna

Se establecen acuerdos sobre las iniciativas del plan

Se emplea la radio escolar

Organizacién

Se realizan reuniones informativas

Se contemplan los espacios

Existe una planificacién de la comunicacion

Sc establecen mecanismos de coordinaciéon de los diferenics agentes del plan

ican las funciones del equipo directivo

ican lag funciones del coordinador

ican las funciones del profesorado

Evaluacién

can las funciones de ofros agenies

Existe un proceso de evaluacion final del plan

Exisic un trabajo de scnsibilizacion de la importancia del plan

Se evalia el grado de consecucién de los objetivos

Recursos

Se evalian la coordinacién y coherencia de las iniciativas y actividades derivadas de
las lineas de accién

Se evalia la estrategia de comunicacién

Se presentan los recursos

Se hace referencia a los recursos humanos

Existen instrumentos para la evaluacion del plan

Se hace referencia a los recursos espaciales

Se utilizan pruebas de CL del alumnado y otros instrumentos

Se hace referencia a los recursos didéicticas

Se utilizan listas de control e informes sobre las lineas de accion y otros componentes

Se hace referencia a los recursos econdémicos

Se utilizan cuestionarios y entrevistas sobre ¢l grado de satisfaccidn de los agentes

Fuente: Curso PCTL. Bloque 2

HUM-1128

Se presentan las fortalezas y debilidades del plan

Se proponen acluaciones para la mejora del plan
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Disefio del plan de lectura

Una analogia
desde las seis maneras de pensar
de Edward de Bono

ot
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Desde lo objetivo

Desde lo empatico

Desde las dudas

Desde lo positivo

Desde el control

Desde lo creativo

COLGOO
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TALLER pcrde refuerzo
COMPETENCIA LECTORA

Diseno del plan de lectura

Sombrero Amarillo. MNos referimos a los
pensamientos optimistas v en la confianza de
realizacién de un cambio desde |a esperanza y el
pensamiento positivo.

B e
|. Axturios

N
VN HumA1zs
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COMPMTENCLA LECTORA
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COMPETERCIA LECTORA

Disafa del plon de e-Chao

-
VN HumA1zs

LECOEDU

Lecturas, Comunicacién

y Ecosistemas Educativos

Manuel F. Romero Oliva: Retos y estrategias para la implementacion de planes de lectura  arolecto



PUNTO DE INICIO:
DESDE UNA VISION NEUTRAL Y EXTERNA

Sombrero Blanco. ponerse este color ofrece

tomar perspectiva desde la objetividad de los hechos
ante un reto que nos lleva ampliar nuestra zona de
confort.

REFLEXIONES: :Qué informacion

tenemos?, ¢qué informacion necesitamos?,
éiqué preguntas necesitamos hacernos?, écomo
vamos a conseguir la informacion que nos falta?
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PUNTO DE INICIO:
DESDE UNA VISION NEUTRAL Y EXTERNA

Esta compgtenua s.e refiere a la utilizacion
del lenguaje como instrumento de
( * comunicacion oral y escrita, de
TRANSVERSAL . s . ./
! ) representacion, interpretaciony
, ~ comprension de |a realidad, de construccion
INSTRUMENTAL

y comunicacion del conocimiento y de
) . organizacion y autorregulacion del
INTERDISCIPLINAR pensamiento, las emociones y la conducta.

- J
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PUNTO DE INICIO:
DESDE UNA VISION NEUTRAL Y EXTERNA

DESDE UNA VISION DE CENTRO EN FORMACION
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PUNTO DE INICIO:
DESDE UNA VISION NEUTRAL Y EXTERNA

+

Beneficia y es necesario para todo el
centro al atender a su diversidad:
perfiles de alumnado.

Todas las areas tienen que aportar al
desarrollo de la CCL: cooperativo
desde el consenso.

promueve la codocencia, coordinacion.

Centro integrado que ayuda a
transformar la realidad.
Interdisciplinariedad y transversalidad.
Despierta el sentido critico y el habito
lector: conocimiento del mundo.

Falta de formacion especifica.

Falta de coordinacion y organizacion.
Falta de motivacion para emprender
nuevos caminos educativos.

Falta de indicadores especificos que
justifiguen una actuacion:
resultados.

Individualismo

Multiplicidad de proyectos sin
concretar prioridades.

Implica dedicar tiempo que se quita
a otro tipo de actuaciones.
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PUNTO DE ANCLAJE:
DESDE LA PERTENENCIA E IMPLICACION

Sombrero ROjO. Sombrero Rojo. El sombrero

rojo da el punto de vista emocional, entre las
sensaciones se encuentra la empatia, la idea de
pertenencia a un proyecto.

REFLEXIONES: Lo contrario de la objetividad.

Intuicion, sentimientos, impresiones. No hay
necesidad de justificarse.
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PUNTO DE ANCLAJE:
DESDE LA PERTENENCIA E IMPLICACION

¢Para qué sirve ensefar lengua en |la
escuela? ¢ Quién puede ensenar lengua?

: ¢La ensenanza de la lengua es exclusiva del
"?  sreade lengua y literatura? {Quién debe

. ~

ensenarla?

é¢Qué necesidades de formacion tenemos
como docentes para ensefar lengua?

N
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Lecturas, Comunicacién

y Ecosistemas Educativos

LOS GENEROS DISCURSIVOS

@< W

"Los géneros escritos, en una sociedad alfabetizada, se hallan en la base de la mayoria de las

instituciones sociales, culturales y cientificas. La participacion en esta sociedad requiere de la capacidad

de comprender la multiplicidad de textos que se generan en ella y de producirlos, y es

PUNTO DE ANCLAJE:
DESDE LA PERTENENCIA E IMPLICACION

Ejemplo de mapa de géneros discursivo. Coordinacion vertical.

ACTIVIDADES

INFANTIL

12 CICLO

22 CICLO

32 CicLO

Narraciones

Narracién de hechos muy
simples de vivencias,
experiencias...

Narracién de hechos muy simples
de vivencias, experiencias...
siguiendo una estructura con
conectores. Cuentos, chistes,
anécdotas...

Narraciones mas ricas en
contenidos y con variedad de
conectores:

Relatos literarios mas largos
(resumen de una pelicula,
libro...) o vivencias personales
mas largas (vacaciones...)

Narraciones complejas con una
estructura que incluya
apartados dados o disefiados
por el propio alumnado.
Narracidn basica de hechos
histéricos... —
En inglés, mas sencillos dﬁ

Descripciones

Conocer y utilizar adjetivos
(alto, bajo, grande, pequefio,
colores, algunas formas
basicas...)

Descripcidn basica de una
persona o animal, utilizando
partes del cuerpo y adjetivos
variados.

Descripciones estructuradas
siguiendo un patron basico. Se
anaden descripciones de
paisajes u objetos con un mayor
nivel detalles y precision de
vocabulario. Uso de LEGOS para
describir situaciones.

2]
|

Descripciones estructuradas
siguiendo un esquema
construido entre todos. LEGOS.
Se afiaden obras de arte,
fotografias impactantes... para
realizar valoraciones y

opiniones.
=11

Dramatizaciones

Juegos de roles con disfraces.
Expresion corporal de
emociones o situaciones
dirigidas. Memorizacién de

Microteatros (Usar libros de
Manuel Romero) Expresion
corporal y verbal de emociones.
Juegos de roles mudos o

Microteatros, o pequefios
teatros de 3 o 4 escena

Microteatros o teatros mas
complejos (6-9 )

Juegos de expresion no verbal
(en grupos o parejas)

Introduccién al mondlogo
humoristico o literario con

de la escuela proporcionar a todos los nifios y las nifas la posibilidad de hacerlo”.
Anna Camps, Secuencias diddcticas para aprender a escribir (2003).

INTRODUCCION

El concepto de género discursivo, que cada vez encuentra mas presencia en los curriculos escolares,
procede de las aportaciones de Bajtin (1979). Segin este autor, las diferentes esferas de la actividad
humana estan todas ellas relacionadas con el uso del lenguaje, tanto en su vertiente oral como escrita.

En este sentido, los géneros discursivos se conciben como el

o de la propia accién humana,
expresada mediante el lenguaje verbal, ante contextos y situaciones sociales que son, a la vez,
recurrentes y cambiantes. En palabras del propio Bajtin (2979: 248):

“La riqueza y diversidad de los géneros discursivos es inmensa, porque las posibilidades de la
actividad humana son inagotables y porque en cada esfera de la praxis existe todo un repertorio

viajero. Exponer la
experiencia que han tenido
con ese objeto.

aprendizajes (fabricacion de la
miel, una receta o experimentos
muy sencillos) utilizando una
estructura basica.

sencillos y cortos dial verbalizados espontaneos. S Diélogos dirigidos T dificultad yextensiénm =
bilidad poesias o microteatros. Didlogos dirigidos rale~ r=|_ l . progresiva. E"S . l
Exposiciones Juguete, libro u objeto Exposicion de pequefios Exposiciones mas complej Exposici mas lej

ciclo del agua, cuerpo humano,
dibujos, experimentos,
pequefios proyectos de
investigacion...) siguiendo una
estructura dada.

con una estructura dada o
consensuada: Proyectos,
experimentos, biografias,
noticias o funcionamiento de

" " < . Sl
circuitos eléctricos... =<

Opinion personal

Me gusta / No me gusta / Me
encanta. Uso de adjetivos
para calificar gustos

Afadir otros conectores o
expresiones: Me parece, yo
pienso, yo creo...

Afadir una pequefa estructura
sobre tu opinién personal.

Argumentar tu opinién con
datos o informacién. Conectar:
En mi opinion. Bajo mi punto...

Entrevistas Aprender a hacer preguntas Preparar por escrito una Estructura de entrevista y
sencillas a una persona (familiar o | entrevista, pero tratar de decir | esquema. Las preguntas deben
amigo) sin leerlas. las preguntas sin mirar. surgir de ahi. : :

Definiciones Definir objetos basicamente: Definir de forma estructurada: Definir con precisién palabras

Instrumento, mueble, objeto,
caracteristicas minimas...

Aparato, formado por..., sirve
para...

mas complejas: Cuerpo celeste,

conjunto, medio, vehiculo...
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Me emociona la idea de transformar el
centro y ser participe del cambio.

Me entusiasma la idea de trabajar en
equipo y pertenecer a una comunidad
educativa colaborativa. Holistico

Me entusiasma la idea de fomentar el
desarrollo integral del alumnado y la
inclusion.

Motivo-emocidon-accion.

Textos de manera organizada y pautas de
actuacion: esqguema comun.
Resiliencia: trabajar desde el apoyo del

grupo.

PUNTO DE ANCLAJE:
DESDE LA PERTENENCIA E IMPLICACION

Me da miedo avanzar en el cambio de
la cultura de mi centro.

Me frena la idea de alto nivel de
exigencia burocratica.

Siento el temor de no percibir |a
necesidad de trabajar en un proyecto
comun.

Actitud reacia ante la formacion.

La gramatica descontextualizada.

Un idealismo desmesurado puede
alejarnos de la realidad.
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PUNTO DE AVANCE:
ENTRE DUDAS Y RECELOS

Sombrero Negro. Las ideas que se debaten

con este color se refieren a los aspectos negativos, por

gué algo no se puede hacer, las inseguridades o
desinformacion.

REFLEXIONES: :Qué puede hacer que esta

idea no funcione? Hemos de destacar los
problemas y errores. Hay que destacar los riesgos.
¢Es esta la unica opcion?

S
Q)!;E,E%EEH Manuel F. Romero Oliva: Retos y estrategias para la implementacion de planes de lectura




BASADAS EN...

|

FALTA DE TIEMPO
Y ESPACIOS

r

RUTINAS

J

-

g

INDIVIDUALISMO

~N

J

PUNTO DE AVANCE:
ENTRE DUDAS Y RECELOS

Exceso de proyectos en los que participa
el centro.

No haber diagnosticado una necesidad
que implique al grupo para afrontarla.

No delimitar y conceptualizar nuestra
accion.

No existir un equipo que abandere Ia
transformacion educativa del centro
mediante el proyecto.
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Acompafnamiento desde el liderazgo.
Las dudas ayudaran a la reflexion y a Ia
toma de decisiones.

Reuniones eficaces y trabajadas
previamente.

Liberacion horaria

Recursos y personal especifico, cualificado.

Planes concretos y claros.

Darle sentido en las actuaciones de centro
para observar resultados de
transformacion.

Si se sabe hacia donde queremos ir, sera
mas facil caminar hacia donde se quiere
avanzar.

PUNTO DE AVANCE:
ENTRE DUDAS Y RECELOS

Resistencia al cambio
Individualismo, dudas, inmovilismo
Falta de formacion

Falta de tiempo

Exceso de burocracia

Falta de comunicacion

Falta de coordinacion
Multiplicidad de proyectos sin
priorizar objetivos

Educacion como espectaculo para
redes sociales

Plan lector versus digitalizacion
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APOSTANDO POR LA RESILIENCIA:
TRANFORMACION DEL CENTRO

Sombrero Amarillo. Nos referimos a los

pensamientos optimistas y en la confianza de
realizacion de un cambio desde la esperanzayy el
pensamiento positivo.

REFLEXIONES: Destacar el punto de vista

positivo, los beneficios, las razones, los éy si...?

P
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nas Educativos

DIDACTICA

ENSENANZA

APRENDIZAJE

APOSTANDO POR LA RESILIENCIA:
TRANFORMACION DEL CENTRO

Conjunto de métodos mds adecuados
para el 6éptimo desarrollo del proceso de
ensenanza-aprendizaje, en relacion con

la evolucion del proceso instructivo-
formativo.

“Si no nos gusta donde estamos,
no podemos seguir por donde vamos”

La busqueda de un método se enfocard
desde decisiones y realizaciones
fundamentadas en la accidn docente
del dmbito clase como buUsgueda de
inferaccion educativa.
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APOSTANDO POR LA RESILIENCIA:
TRANFORMACION DEL CENTRO

s —

= Crear buen ambiente desde las identidades

No todos los docentes lo ven relacionado

docentes y la cultura de centro: con su asignatura: ir mas alla de la lectura
33%-33%-33% literaria.
= Tenemos el marco del PCT para la = (Carga burocratica de los centrosy
implementacion de planes de lectura. proyectos.
= Implicacion del profesorado en formacion. = Dificultades de materializacién en el aula.
desde todas las asignaturas. » Desafeccion del profesorado que puede

entenderlo como una imposicion.

= Falta de adecuacion metodoldgica.

= Necesidad de formacion.

= Rechazo al concepto de “situacion de
aprendizaje”.
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LIDERAZGO PEDAGOGICO:
COORDINACION DEL PROYECTO DE CENTRO

v/

2
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LIDERAZGO PEDAGOGICO:
COORDINACION DEL PROYECTO DE CENTRO

HOUSTON

OBLIGACION

WE HAVE A
PROBLEM

mLECOEDU Manuel F. Romero Oliva: Retos y estrategias para la implementacion de planes de lectura lecto
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CUMPLIMIENTO
N

CUMPLO MIENTO

A%
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MOTIVACION
)\

MOTIVO ACCION

A%
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INNOVACION
)\

IN NUEVO

A%
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LIDERAZGO PEDAGOGICO:
COORDINACION DEL PROYECTO DE CENTRO

+ I

= Liderazgo pedagdgico: motivacion » Falta de organizacion
= Tiempo para desarrollar el liderazgoy = Temporalizacién

coordinar los equipos, asi como el = Burocracia

seguimiento de los acuerdos. = Lider no empatico, aceptado por el grupo
= Coherencia con el valor social de la * |nestabilidad de la plantilla

educacion " Problemas de diagndstico
= Cohesion del centro = |mposicion desde los equipos directivos
= Formaciony acreditacion especifica = Desconexion con las familias
= Funcionalidad del plan lector = Docentes no lectores

= |mplicar a las familias

= |mplicar a los diferentes agentes externos
como concejalias culturales, bibliotecas,
asesores...

s —L
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LA CREATIVIDAD ANTE LA INNOVACION:
INVESTIGACION Y PRACTICA EDUCATIVA

Sombrero Verde. Nos movemos en el ambito del

pensamiento de la creatividad e ideas nuevas para
transformar las necesidades del centro.

REFLEXIONES: Busqueda de estrategias nuevas

ante un reto: alternativas, conceptos, ideas,
creatividad, cambio.
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LA CREATIVIDAD ANTE LA INNOVACION:
INVESTIGACION Y PRACTICA EDUCATIVA

“Formar lectores inteligentes, voluntariosos, asiduos,
criticos y autonomos que experimenten placer e
incorporen la lectura a sus actividades cotidianas, y que,
ademas, puedan producir textos coherentes y
adecuados.

Para ello necesitan interiorizar modelos textuales y
proporcionarselos es una tarea prioritaria de la escuela.”

(Mac, 1999)

s L—L/

A HUM-1128
@LECOEDU Manuel F. Romero Oliva: Retos y estrategias para la implementacion de planes de lectura



LA CREATIVIDAD ANTE LA INNOVACION:
INVESTIGACION Y PRACTICA EDUCATIVA

s —

" Equipo docente creativo y propositivo Pérdida de la esencia del objetivo que se

" Liderazgo pedagogico persigue: iniciativas concretas, pautadas y

=  Oferta de formacion en buenas practicas claras.

" Priorizar necesidades y compartir recursos Cultura de centro que frena inercias: equipos
para hacer sostenible la creacion de directivos y soledad con otros compafieros.
materiales y convertirlos en practicas Exceso de proyectos y saturacion de la
institucionalizadas propia “creatividad”

= BUsqueda de recursos, a veces, poco
adecuados y exceso de trabajo para |a
creacion.

= Tiempo para organizar, preparar... las ideas.

= Celo profesional e individualismo

= Fuera del horario laboral

s L—L/
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Diversidad, inclusion,
transformacion del
centro

Coordinacion,
liderazgo,
organizacion,
formacion

Participacion de
familias y agentes
externos

UACION

Plan lector, areas y
metodologias

v/

Resistencia al cambio,
burocracia,
motivacion

@

Problemas como |a
desmotivacion,
individualismo, inestabilidad

’r*’r
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[ Disefio del plan de lectura: momentos y cuestiones ]

Sensibilizacion

éiQueé vision se tiene en el centro del PLCy qué le
puede aportar su elaboracion?

Diagnostico inicial

¢ Cual es el punto de partida del centro en relacion
con el trabajo de la CCL?

Borrador inicial de trabajo

¢ Que objetivos y qué resultados pretendemos
alcanzar?

Toma de acuerdos

éQué contenidos comunicativos seleccionaremos y
qué competencias pretendemos desarrollar?

Propuestas de trabajo especificas

iComo y mediante qué recursos lo haremos? éiQué
areas van a formar parte del plan de lectura?

Instrumentos de evaluacion

¢ Como evaluaremos los progresos del alumnado?

Planificacion temporal

éCuando llevamos al aula nuestras propuestas y
evaluamos su repercusion y su validez?

Puesta en practica

>

i Como se trabajara cada uno de estos contenidos
comunicativos y desde qué areas?

) \
.///\
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Lecturas, Comunicacién

y Ecosistemas Educativos
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